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CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG 
CỦA TRƯỜNG THPT TRONG NĂM 2015 VÀ NHỮNG NĂM TIẾP THEO
Tên đơn vị: Trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng
Ngày tháng năm thành lập đơn vị: Phân hiệu Trung học phổ thông Bán công Lý Tự Trọng thuộc Trường Trung học Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành lập theo quyết định số 6522/QĐ-UB-VX ngày 29 tháng 10 năm 1999 của Ủy ban Nhân dân thành phố Hồ Chí Minh.
Theo Quyết định số 2338/QĐ-UBND ngày 24/05/2006 do Phó Chủ tịch Ủy ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh ký về việc cho phép chuyển phân hiệu THPT. BC Lý Tự Trọng thuộc Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự  Trọng Thành phố Hồ Chí Minh thành Trường THPT Lý Tự Trọng – Trường CĐKT Lý Tự Trọng trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo;
I. Đặc điểm tình hình đơn vị:

1. Chức năng, nhiệm vụ của đơn vị
-  Tổ chức giảng dạy, học tập và các hoạt động giáo dục khác theo mục tiêu, chương trình giáo dục phổ thông do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành, công khai mục tiêu, nội dung các hoạt động giáo dục. Công khai mục tiêu, nội dung các hoạt động giáo dục, nguồn lực, kết quả đánh giá chất lượng giáo dục.
-   Quản lý giáo viên, cán bộ, nhân viên theo quy định của pháp luật.

-   Tuyển sinh và tiếp nhận học sinh; vận động học sinh đến trường; quản lý học sinh theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

-   Thực hiện kế hoạch phổ cập giáo dục trong phạm vị được phân công.

-   Huy động, quản lý, sử dụng các nguồn lực cho hoạt động giáo dục. Phối hợp với gia đình học sinh, tổ chức và cá nhân trong hoạt động giáo dục.
-   Quản lý, sử dụng và bảo quản cơ sở vật chất, trang thiết bị theo quy định của Nhà nước.
· Tổ chức cho giáo viên, nhân viên, học sinh tham gia hoạt động xã hội.

· Thực hiện các hoạt động về kiểm định chất lượng giáo dục.

· Thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn khác theo quy định của pháp luật.

· Các hoạt động giáo dục bao gồm hoạt động trong giờ lên lớp và hoạt động ngoài giờ lên lớp nhằm giúp học sinh phát triển toàn diện về đạo đức, trí tuệ, thể chất, thẩm mỹ và các kỹ năng cơ bản, phát triển năng lực cá nhân, tính năng động và sáng tạo, xây dựng tư cách và trách nhiệm công dân.

2. Số lượng viên chức, trình độ.
· Tổng số CB – GV – NV : 61 người, trong đó:

     +  Cán bộ: 01 (Thầy Nguyễn Văn Dũng, Phó Hiệu trưởng)
+ Giáo viên: 54 (kể cả Cô Nguyễn Thị Nhuận, Trưởng đơn vị)
+ Nhân viên: 06
· Trình độ chuyên môn:

+ Thạc sĩ:  10 người, trong đó: Cán bộ: 01;  giáo viên: 09  nhân viên: 00
+ Đại học: 46 người, trong đó: Cán bộ: 00;  giáo viên: 45  nhân viên: 01

+ Cao đẳng: 03 người, trong đó: Cán bộ: 00;  giáo viên: 00  nhân viên: 03
+ Trung cấp: 02 người, trong đó: Cán bộ: 00;  giáo viên: 00  nhân viên: 02

3. Số lượng viên chức, NLĐ đang đi học: 04 người; trong đó:
Cán bộ : 00 ; Giáo viên: 02 (Thạc sĩ ; Nhân viên : 02 (Đại học)
4. Những thuận lợi, khó khăn của đơn vị.
a. Thuận lợi

· Nhà trường luôn nhận được sự chỉ đạo, quan tâm sâu sắc của Đảng ủy, Ban Giám hiệu trường.

· Đội ngũ cán bộ lãnh đạo, giáo viên, nhân viên đủ năng lực để thực hiện nhiệm vụ.
· Đa số cha mẹ học sinh quan tâm, phối hợp với nhà trường giáo dục và chăm lo cho học sinh.
· Tập thể sư phạm nhà trường có truyền thống đoàn kết, có tinh thần tương thân tương ái và sống có trách nhiệm.

b. Khó khăn

· Chất lượng học sinh đầu vào không đồng đều

· Nhiều học sinh có hoàn cảnh gia đình khó khăn và chưa tập trung cho việc học nên công tác giảng dạy và quản lý học sinh còn gặp nhiều khó khăn.
II. Chương trình hành động của Trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng  trong năm 2015 và những năm tiếp theo
   - Căn cứ Quyết định số 1957/QĐ-LTT ngày 22 tháng 12 năm 2014 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về ban hành Chương trình hành động của Trường thực hiện chiến lược phát triển nhà trường trong năm 2015 và những năm tiếp theo
   - Căn cứ tình hình thực tế công tác tại Trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng.
1.  Phát triển nguồn nhân lực 

1.1. Kế hoạch đề nghị tuyển dụng viên chức theo định hướng thu hút, trọng dụng người có học hàm, học vị: 
1.1.1. Tiêu chuẩn: 
    -  Giáo viên tối thiểu có bằng tốt nghiệp đại học sư phạm hoặc có bằng tốt nghiệp đại học và có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm đối với giáo viên THPT
1.1.2.  Giải pháp:
   -  Hiện nay Trường THPT Lý Tự Trọng đang duy trì ổn định số lượng giáo viên biên chế là 54 người và có 06 giáo viên Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đang giảng dạy cho đến hết năm học 2014 – 2015.

   -  Từ năm học 2015 – 2016 đến năm học 2016 – 2017 với số lượng giáo viên dự kiến thuyên chuyển trước mỗi năm bình quân khoảng 15 người. Trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng dự kiến nếu thiếu nhân sự trong các năm học này thì:

+  Tiếp tục nhận giáo viên của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh tham gia giảng dạy tại Trường trung học phổ thông Lý Tự Trọng chủ yếu các môn Toán, Lý, Hóa, Tin học, Anh văn, Công nghệ, Giáo dục thể chất, Nghề phổ thông khối 11 (môn nấu ăn)

+  Đề nghị nhà trường hợp đồng thỉnh giảng các giáo viên chủ yếu các môn Văn, Sinh, Sử, Địa, Giáo dục công dân, Nghề phổ thông khối 11 (môn nấu ăn) đặc biệt các giáo viên đã từng công tác giảng dạy tại Trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng nhiều năm gần đây.
1.2. Kế hoạch chuẩn hóa trình độ chuyên môn cho viên chức của Trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng (tính trên tổng số viên chức của Trường THPT Lý Tự Trọng)
- Chỉ tiêu, kế hoạch chuẩn hóa đối với từng nhân sự cụ thể trong nhiệm kỳ (2015 - 2020). 
	Chỉ tiêu chuẩn hóa
	2015
	2016
	2017
	2018

	Chuẩn hóa PGS
	
	
	
	

	Chuẩn hóa TS
	
	
	
	

	Chuẩn hóa Thạc sĩ
	1. Trần Thị Mỹ Huyền

2. Phạm Thị Đức
	Trần Thị Mỹ Huyền


	
	


(Ghi rõ họ tên từng viên chức của khoa đang quản lý ứng với từng năm và từng loại trình độ cần chuẩn hóa)
- Giải pháp khả thi để chuẩn hóa trình độ chuyên môn cho đội ngũ viên chức theo bảng chỉ tiêu nêu trên:
+ Động viên và tạo điều kiện về thời gian để giáo viên tham gia kế hoạch học tập nâng cao trình độ chuyên môn đạt kết quả tốt.
+ Phối hợp với phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp và xin ý kiến Ban Giám hiệu tạo cơ chế hỗ trợ, đảm bảo duy trì ổn định đối với giáo viên đang học chuẩn hóa phải thuyên chuyển công tác trong thời gian tới.
1.3. Kế hoạch chuẩn hóa trình độ ngoại ngữ cho viên chức của Trường THPT (tính trên tổng số viên chức của Trường THPT).

- Chỉ tiêu, kế hoạch chuẩn hóa trình độ ngoại ngữ của từng cán bộ, viên chức trong đơn vị: 
	Chỉ tiêu chuẩn hóa
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Trình độ Đại học
	
	
	
	
	
	

	Trình độ ngoại ngữ theo khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam (*)
	Trần Thị Hồng Thu  

(Đạt IELTS 6.5)
	1.Phạm Thị Song Đào

2.Nguyễn Thị Tươi

3.Phan Vũ Băng Thạch

4. Trần Mỹ Thanh

5. Thái Thị Thanh Trang

(5 GV  đạt IELTS 6.5)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Trình độ chứng chỉ A,B,C quốc gia
	
	
	
	
	
	


(*) Theo Kế hoạch số 4317/GDĐT-TC ngày 20 tháng 12 năm 2013 của Sở Giáo dục và  Đào tạo TP.HCM và Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 24 tháng 01 năm 2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo
(Ghi rõ họ tên từng người của đơn vị đang quản lý ứng với các con số từng năm đạt được chuẩn hóa)
- Giải pháp chuẩn hóa trình độ ngoại ngữ theo bảng chỉ tiêu nêu trên: 
+ Động viên và tạo điều kiện về thời gian để giáo viên Anh văn hoàn thành kế hoạch học tập, chuẩn hóa trình độ ngoại ngữ theo quy định của ngành.
1.4. Kế hoạch bồi dưỡng, nâng cao các loại trình độ, kỹ năng, nghiệp vụ. 

1.4.1.  Kế hoạch bồi dưỡng, nâng cao kỹ năng, nghiệp vụ sư phạm cho giảng viên:
-  Chỉ tiêu bồi dưỡng qua các năm từ 2015 – 2016 và 2016 - 2017

+ Mỗi năm học tổ chức bồi dưỡng các chuyên đề:
+ Xây dựng kế hoạch chuyên môn của tổ, nhóm trưởng


+ Phương pháp dạy học tiên tiến (Dạy học theo dự án, tích hợp liên môn)

+ Tổ chức các hoạt động ngoài giờ lên lớp của giáo viên chủ nhiệm

· Kết quả đầu ra cần đạt được của chương trình bồi dưỡng: 

+  Các tổ nhóm trưởng xây dựng hoàn chỉnh các kế hoạch chuyên môn năm học
+  Mỗi giáo viên thực hiện ít nhất 01 tiết giảng dạy theo phương pháp dạy học tiên tiến/ năm học
+  Mỗi giáo viên chủ nhiệm phải thực hiện ít nhất 01 hoạt động ngoài giờ lên lớp có hiệu quả trong năm học.
-  Giải pháp khả thi:
+ Mời báo cáo viên của Phòng Giáo dục Trung học Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh (Chuyên viên Sở).
+  Xây dựng các chỉ tiêu bồi dưỡng trong quy chế thi đua học kỳ, năm học của giáo viên và tổ bộ môn

+  Giao chỉ tiêu bồi dưỡng cụ thể cho từng tổ, từng giáo viên bộ môn.
1.4.2. Kế hoạch bồi dưỡng,  nâng cao sử dụng công nghệ thông tin cho GV
-  Chỉ tiêu bồi dưỡng qua các năm từ 2015 – 2016 và 2016 - 2017

+ Giáo viên tiếp tục được tham gia bồi dưỡng chương trình Trường học kết nối của Bộ Giáo dục và Đào tạo triển khai.
+  Giáo viên tiếp tục được tham gia bồi dưỡng chương trình SMAS 3.0 của Sở Giáo dục và Đào tạo triển khai.

+  Giáo viên tiếp tục được tham gia bồi dưỡng chương trình Egov của trường triển khai.
-  Kết quả đầu ra cần đạt được của chương trình bồi dưỡng:

 Đa số giáo viên biết sử dụng và khai thác các thông tin dữ liệu cơ bản của các chương trình CNTT  phục vụ hoạt động chuyên môn và sinh hoạt trong trường.
-  Giải pháp khả thi: 
+  Thông báo, giao việc, thông tin trao đổi qua các chương trình công nghệ thông tin trên.

+  Tập huấn thêm những nội dung giáo viên còn lúng túng, khó khăn khi sử dụng.
1.4.3.  Kế hoạch bồi dưỡng, nâng cao trình độ chính trị cho CBQL và CB trong quy hoạch
-  Bồi dưỡng qua các năm từ 2015 - 2017

+ Thực hiện sự lãnh đạo, chỉ đạo của Chi bộ đề xuất danh sách giáo viên tham dự các lớp Trung cấp chính trị, 
-  Kết quả đầu ra cần đạt được của chương trình bồi dưỡng: 
+  Đảng viên, Chủ tịch công đoàn bộ phận, Trợ lý Thanh niên, tổ trưởng chuyên môn phải đạt trung cấp chính trị
+  Giáo viên tối thiểu là sơ cấp chính trị

-  Giải pháp khả thi: . 
+ Tập trung bồi dưỡng cho Đảng viên, Chủ tịch công đoàn bộ phận, Trợ lý Thanh niên, tổ trưởng chuyên môn trước.

+  Xây dựng cơ chế hỗ trợ, khuyến khích giáo viên nâng cao trình độ lý luận chính trị

1.4.4.  Kế hoạch bồi dưỡng, nâng cao kỹ năng nghiệp vụ cho NV văn phòng. 

-  Bồi dưỡng qua các năm từ 2015 - 2017: 
+  Nhân viên văn phòng cùng với giáo viên tham gia các chương trình về công nghệ thông tin của Bộ, Sở, Trường.

+   Tạo điều kiện cho nhân viên văn phòng học nâng cao, bồi dưỡng các lớp ngắn hạn hoặc dài hạn về nghiệp vụ
· Kết quả đầu ra cần đạt được của chương trình bồi dưỡng: 
+  Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao

+ Có trách nhiệm với công việc
-  Giải pháp khả thi: 
    + Tạo điều kiện về thời gian để tham gia tập huấn, bồi dưỡng

    + Xây dựng cơ chế  hỗ trợ, khuyến khích nhân viên, học tập nâng cao nghiệp vụ.
2. Kế hoạch sử dụng, quản lý, đánh giá viên chức trong đơn vị 

2.1. Kế hoạch thực hiện giao khối  lượng công tác cho giáo viên:
	Họ và tên 
	2015
	2016
	2017
	Ghi chú

	Tổng số giáo viên hiện có : 54 giáo viên
	- Thực hiện giảng dạy đủ tiết chuẩn (17 tiết/ tuần)
-  Kiêm nhiệm công tác: TTCM, GVCN, giám thị,  phụ trách phòng TBTN, Trợ lý TN, Chủ tịch CĐBP
	- Thực hiện giảng dạy đủ tiết chuẩn (17 tiết/ tuần)

-  Kiêm nhiệm công tác: TTCM, GVCN, giám thị,  phụ trách phòng TBTN, Trợ lý TN, Chủ tịch CĐBP
	
	Giao thêm nhiệm vụ để đủ khối lượng (nếu giáo viên thiếu tiết chuẩn)


- Giải pháp cụ thể để thực hiện giao khối  lượng công tác cho giáo viên một cách công bằng, hợp lý.
+  Đề nghị tổ phân công khối lượng cho từng thành viên trước, sau đó nhà trường sẽ xem xét, cân đối cho hợp lý, công bằng.
+  Chỉ định các công tác kiêm nhiệm đối với một số giáo viên căn cứ vào năng lực công tác, đảm bảo hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
- Đế xuất biện pháp giải quyết các trường hợp không hoàn thành đủ khối  lượng công tác: Phân công thêm công tác kiêm nhiệm
2.2 Đánh giá viên chức. 
- Kế hoạch đánh giá, phân loại viên chức: Thực hiện theo Quyết định 54/2013/QĐ-UBND ngày 02 tháng 12 năm 2013
- Chỉ tiêu:  90% viên chức hoàn thành tốt nhiệm vụ cuối năm học
- Biện pháp xử lý đối với viên chức chỉ đạt mức hoàn thành hoặc không hoàn thành nhiệm vụ
+  Đảm bảo thực hiện tốt quy chế thi đua trường

+  Giao nhiệm vụ cụ thể để tạo điều kiện cho viên chức phấn đấu.
- Biện pháp khen thưởng viên chức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, có thành tích giảng dạy giỏi: 
+  Đề xuất khen thưởng cá nhân
+  Đề xuất nâng lương trước thời hạn (nếu có đợt nâng lương)

+ Cộng điểm, nâng bậc thi đua .v.v… khi xét thi đua.
2.3. Kế hoạch nâng cao chất lượng chuyên môn giảng dạy, tham gia đổi mới quản lý đào tạo. 
2.3.1. Tổ chức thực hiện quy định về  chuyên môn nghiệp vụ của giáo viên viên trước khi đứng lớp
- 100% giáo viên có giáo án của khối lớp đang dạy.
-  100% giáo viên có kế hoạch liên chương (phân phối chương trình) giảng dạy của các khối lớp đang dạy.

-  100% giáo viên có sổ công tác cá nhân

-  100% giáo viên có sổ điểm cá nhân và phiếu điểm cá nhân 

2.3.2. Tổ chức thực hiện  quy định về chuyên môn - nghiệp vụ tại khoa  
- Kế hoạch dự giờ: Mỗi giáo viên dự giờ đồng nghiệp cùng tổ bộ môn           4 tiết/HK
- Kế hoạch sinh hoạt chuyên môn:  Mỗi giáo viên tham gia họp tổ chuyên môn 2 lần/ tháng; tổ trưởng (nhóm trưởng) họp chuyên môn với nhà trường              1 lần/ tháng.
- Kế hoạch tham gia thao giảng hàng năm: Mỗi tổ thao giảng cụm ít nhất      1 lần/ năm
-  Kế hoạch tham gia đăng ký sáng kiến kinh nghiệm và đăng ký danh hiệu thi đua: Thực hiện vào đầu năm học ở cấp tổ trước, sau đó báo cáo với nhà trường trên cơ sở hướng dẫn của Hội đồng thi đua trường, đảm bảo các danh hiệu thi đua tập thể và cá nhân thực hiện theo đúng luật thi đua khen thưởng và các văn bản hướng dẫn dưới luật.
- Giải pháp thực hiện các kế hoạch chuyên môn - nghiệp vụ: 
+  Xây dựng dự thảo kế hoạch chi tiết từ đầu năm học trên cơ sở kế hoạch, hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh và thực tế tình hình tại trường, lấy ý kiến của các tổ, nhóm trưởng chuyên môn trước khi ban hành kế hoạch chuyên môn chính thức.
+  Kiểm tra, giám sát, nhận xét, đánh giá các kế hoạch chuyên môn, nghiệp vụ ngay sau khi hoàn thành xong kế hoạch hoặc theo từng đợt trong năm học (cuối học kỳ)
2.3.3. Tham gia quản lý đào tạo trong giờ lên lớp: 

- Xác định trách nhiệm:
+  Giáo viên bộ môn: Quản lý toàn diện học sinh, thực hiện đầy đủ các hoạt động dạy và học của thầy và trò trong lớp học theo yêu cầu bộ môn.

+  Giáo viên, nhân viên giám thị: Hỗ trợ giáo viên bộ môn đứng lớp ở bên ngoài lớp học.
- Giải pháp để tăng cường trách nhiệm của giảng viên trong quản lý tính chuyên cần của người học: 

+  Phối hợp chặt chẽ với giáo viên chủ nhiệm, quản lý học sinh để giáo dục các em về giờ giấc, chuyên cần học tập. 
+  Phối hợp với bộ phận quản lý học sinh, giáo viên chủ nhiệm kịp thời thông báo phụ huynh học sinh để nhắc nhở cam kết tính chuyên cần của học sinh.
2.3.4. Tham gia đổi mới công tác ra đề thi và chấm thi. 
- Nội dung đổi mới: 
+ Xây dựng đề thi theo hướng đổi về nội dung và hình thức, với tỉ lệ phù hợp các dạng câu hỏi mở, câu hỏi vận dụng, câu hỏi liên hệ với thực tiễn cuộc sống; với tỉ lệ câu hỏi phù hợp trình độ học sinh ở mức nhận biết, hiểu rõ, vận dụng liên hệ thực tiễn.

+ Chấm thi: có đáp án chi tiết, họp đáp án chấm chung 10 bài và rọc phách theo đúng quy định.
- Giải pháp đảm bảo đổi mới khả thi: 
+  Tổ trưởng kiểm tra đề thi trước khi thi (kiểm tra nội dung và hình thức)
+  Gửi các đề thi sau khi thi xong cho chuyên viên Sở Giáo dục và Đào tạo phụ trách từng bộ môn.
+  Họp tổ chuyên môn để đánh giá, phân tích, góp ý đề thi từng khối lớp và báo cáo với nhà trường (sau khi thi)
2.3.5. Tổ chức công tác đánh giá đồ án tốt nghiệp của sinh viên. (không có)
2.3.6. Tổ chức đổi mới phương pháp dạy - học. 

- Nội dung đổi mới: 
+ Thực hiện đổi mới phương pháp dạy học hiện đại.

+ Đa dạng hóa các hình thức học tập. Ngoài ra vẫn tổ chức cho học sinh học tập trên lớp; cần coi trọng giao nhiệm vụ và hướng dẫn học sinh học tập ở nhà, ở ngoài nhà trường.
- Giải pháp đổi mới:
+  Các tổ bộ môn tập huấn, phổ biến cho các giáo viên trong tổ tài liệu tập huấn dạy học và kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của bộ môn theo định hướng phát triển năng lực học sinh đã được Bộ Giáo dục Đào tạo và Sở Giáo dục Đào tạo triển khai.

+  Tập huấn cho giáo viên 02 phương pháp dạy học tích cực:
· Phương pháp dạy học “Bàn tay nặn” (đã thực hiện)
· Phương pháp dạy học theo dự án (Dự kiến tập huấn trong học kỳ II năm học 2014 – 2015)

· Dạy học theo chủ đề tích hợp liên môn (Dự kiến tập huấn trong học kỳ II năm học 2014 – 2015)
2.4. Kế hoạch tăng cường nghiên cứu khoa học: 

Khuyến khích giáo viên Trường Trung học phổ thông thực hiện, nếu có thực hiện báo cáo xin ý kiến nhà trường.
2.5. Liên kết đào tạo:  Không có, chỉ có thể thực hiện việc dạy thêm học thêm trong nhà trường theo đúng quy định của Bộ Giáo dục Đào tạo, Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh và Sở Giáo dục Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh.
  2.6. Xây dựng văn hóa tổ chức của Trường THPT. 
 2.6.1. Xây dựng văn hóa tổ chức của Trường THPT.


+ Xác định trách nhiệm cá nhân trong đơn vị.: Hoàn thành tốt công việc được giao

+ Xây dựng quan hệ đoàn kết, đồng thuận của đơn vị: Mỗi giáo viên luôn phát huy tinh thần vì tập thể.

+ Phát huy vai trò gương mẫu của lãnh đạo đơn vị: Cán bộ cần làm gương, tiên phong trong các hoạt động.

+ Xây dựng lề lối làm việc của đơn vị: Thực hiện đúng quy định của nhà trường, tiêu chuẩn thi đua của nhà trường
2.6.2. Giải pháp 
  - Giải pháp 1: Xây dựng ý thức tự giác chấp hành các quy định nhà trường của cán bộ, giáo viên, nhân viên
  - Giải pháp 2: Thường xuyên kiểm tra, giám sát, nhận xét, đánh giá các nội dung trên
  - Giải pháp 3: Nâng cao ý thức tự phê bình và phê bình của cán bộ, giáo viên, nhân viên trên cơ sở dân chủ, tôn trọng lẫn nhau
  2.7. Xây dựng đạo đức nghề nghiệp trong đơn vị Trường THPT: 

  2.7.1. Chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp của viên chức trong đơn vị: 

+ Đối với trường: 

· Chấp hành nghiêm chỉnh chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; thi hành nhiệm vụ theo đúng quy định của pháp luật. 
· Có ý thức tổ chức kỷ luật, chấp hành nghiêm sự điều động, phân công của nhà trường, có ý thức tập thể, phấn đấu vì lợi ích chung.
+ Đối với đơn vị: 
· Thực hiện đúng điều lệ, quy chế, nội quy của đơn vị
· Thực hành tiết  kiệm, chống bệnh thành tích, chống tham nhũng, lãng phí
+ Đối với bản thân: 
· Thực hiện đúng điều lệ, quy chế, nội quy của đơn vị

· Có ý thức giữ gìn danh dự, lương tâm nhà giáo

· Thực hiện  phê  bình và tự  phê bình thường xuyên, nghiêm túc; thường xuyên học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, ngoại ngữ, tin học để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của sự nghiệp giáo dục
+ Đối với đồng nghiệp: Có tinh thần đoàn kết, thương yêu, giúp đỡ đồng nghiệp trong cuộc sống và trong công tác; có lòng nhân ái, bao dung, độ lượng, đối xử hòa nhã với đồng nghiệp; sẵn sàng giúp đỡ, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của đồng nghiệp.
+ Đối với HSSV: 

· Công bằng trong giảng dạy và giáo dục, đánh giá đúng thực chất năng lực của người học 
· Có lòng nhân ái, bao dung, độ lượng, đối xử hòa nhã với đồng nghiệp; sẵn sàng giúp đỡ, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của người học.
+ Đối với công việc.: Tâm huyết với nghề nghiệp; tận tụy với công việc
2.7.2. Giải pháp xây dựng đạo đức nghề nghiệp trong đơn vị: 

- Giải pháp 1: Học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Chủ tịch Hồ Chí Minh.
- Giải pháp 2: Tạo các môi trường sinh hoạt tập thể, giao lưu tập thể, các hội thi, các phong trào văn thể mỹ, các hoạt động ngoại khóa .v.v...
- Giải pháp 3: Tạo môi trường giáo dục với các hoạt động GD thể hiện sự trách nhiệm, quan tâm, chăm lo, phát huy nhân tố con người, tôn trọng, công bằng và hợp lý
  3. Sáng kiến đóng góp xây dựng nhà trường  ngày càng phát triển vững mạnh
III. CAM KẾT TRÁCH NHIỆM CỦA DƠN VỊ
1. Luôn đặt lợi ích của nhà trường, của đơn vị lên trên lợi ích của cá nhân, sẵn sàng phấn đấu vì sự nghiệp phát triển của nhà trường, của đơn vị. 

2. Luôn tạo điều kiện và giúp đỡ cá nhân GV thực hiện kế hoạch công tác.

3.  Mỗi năm một lần, Trưởng đơn vị sẽ kiểm điểm trước đơn vị về mức độ hoàn thành các chỉ tiêu trong Chương trình hành động đã đề ra và lập báo cáo trình Ban Giám hiệu. 

4. Chương trình hành động này được niêm yết công khai ở đơn vị để làm cơ sở theo dõi, giám sát, động viên các cá nhân phấn đấu đạt được mục tiêu, kế hoạch. 

5. Nếu không hoàn thành cơ bản các chỉ tiêu đã cam kết trong Chương trình hành động này, nhà trường sẽ xem xét đánh giá mức độ hoàn thành công tác của đơn vị và các cá nhân liên quan.

                                           Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 05 tháng 02 năm 2015

                                     TRƯỞNG ĐƠN VỊ

                                        Nguyễn Thị Nhuận
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